INSTITUTO
FEDERAL

Goias

Campus
[tumbiara

PLANO DE TRABALHO E GESTAO

Chefia de Departamento de Areas Académicas
Biénio 2021/1 - 2022/2

Prof. Dr. Fernando dos Reis de Carvalho
Candidato a Chefia de Departamento de Areas Académicas

IFG-Campus ltumbiara

ITUMBIARA-GO
2021



(11 MINISTERIO DA EDUCAGAO ]

BB INSTITUTO FEDERAL SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BED Goiss INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BB Campus ltumbiara Campus ltumbiara

1 Apresentacao

O documento aqui apresentado refere-se ao Plano de Trabalho e Gestdo que
eu, professor Fernando dos Reis de Carvalho, servidor docente do Instituto Federal de
Goids - IFG, Campus ltumbiara, apresento como um conjunto de diretrizes para minha
atuacdo na Chefia de Departamento de Areas Académicas do Campus Itumbiara no
biénio 2021/1/2022/2, para que seja apreciado pelo Colegiado de Areas Académicas
no processo eleitoral conduzido nos termos definidos pela Portaria Normativa n2
23/2020, de 18 de novembro de 2020.

Este Plano de Trabalho e Gestdo foi construido de modo a contemplar
propostas que busquem atender as principais necessidades da drea de ensino do IFG-
Campus ltumbiara, de modo que o DAA possa atuar no sentido de garantir a formacao
profissional de seus estudantes, na perspectiva da formacdo ampla de cidad3dos
preparados para o mundo do trabalho e com espirito critico e conscientes de seu papel
na sociedade. Sua elaboracdo foi pautada nos principios da ética, da gestdo justa,
democratica, participativa e inclusiva, com o compromisso de respeito a diversidade e
de transparéncia das acdes e decisdes do DAA.

A proxima gestdo do DAA/Itumbiara, para o biénio 2021-2022, terd pela frente
o grande desafio de conduzir as a¢des de ensino do Campus ltumbiara apds os
impactos ocasionados pela pandemia de SARS-CoV2/Covid-19 e as necessdrias
medidas de distanciamento social adotadas para o seu enfrentamento e para a
minimiza¢do das taxas de infeccdao da populacao. Dessa forma, o IFG adotou o sistema
emergencial de ensino remoto, regulamentado por meio da Instru¢do Normativa
PROEN/IFG n2 07/2020, com evidentes prejuizos a formacdo e ao desenvolvimento
pedagdgico de seus estudantes. Portanto, a nova gestdao do DAA devera estar atenta a
proposicdo e implantacdo das necessarias medidas de minimizacdo dos impactos do
ensino emergencial remoto para a formacdo dos estudantes, mas também devera
estar atenta as possibilidades e alternativas descortinadas pela situacdo do ensino ndo
presencial e seu potencial de aproveitamento no contexto do ensino presencial, a

exemplo das novas ferramentas digitais de ensino.
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Outro desafio sempre presente na gestdao do DAA ainda esta relacionado aos
elevados indices de retencdo e evasdo dos estudantes, em especial nos cursos
superiores de Graduag¢do, no Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica e no Curso
Técnico Integrado em Agroindustria EJA, de modo que a gestdo do DAA deve estar
atenta a identificacdo das causas da evasdo e na implantagdo, execugdo e
acompanhamento das medidas voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes.
Para o enfrentamento destes desafios, a gestdo do DAA deverd ouvir e contar com a
colaboracdo de todos os segmentos da comunidade académica do Campus - discentes,
docentes e técnico-administrativos, os quais devem ser o alicerce de qualquer
proposta de acdo para esse periodo de gestao.

Minha motivagdo principal para apresentar minha candidatura a Chefia de
Departamento de Areas Académicas do Campus Iltumbiara vem do aprendizado
adquirido na minha atuacdo presente e responsavel como docente do Campus por
quase 12 anos e na minha atua¢do como Coordenador Académico por 3,5 anos, com
participacdo direta em todas as acdes da Chefia de Departamento neste periodo.
Ressalta-se que também tive atuacdo significativa em diversas comissdes e conselhos
locais e institucionais, a exemplo de minha atuacdo como representante docente no
Conselho de Campus de ltumbiara e no Conselho Superior do IFG e de minha
participacdo nas discussdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012-
2016 e 2019-2023, o que me proporcionou conhecimento significativo do
funcionamento institucional e dos dispositivos legais que regem a instituicdao e a
educacdo brasileira. Dessa forma, considero-me apto e preparado para atuar a frente
da gestdo do DAA/Itumbiara e contribuir com o Campus em sua missdo institucional de

oferecer educacdo publica, gratuita e de qualidade para ltumbiara e regido.

Prof. Fernando dos Reis de Carvalho
Candidato & Chefia de Departamento de Areas Académicas
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2 Breve apresentacao do candidato

Prof. Fernando dos Reis de Carvalho

Sou o professor Fernando dos Reis de Carvalho, natural da cidade de Arax3a-MG,
filho de Natal Ribeiro de Carvalho e Ana Valéria de Carvalho, casado com Lisiane
Pistore Azevedo e pai de trés filhos: Ana Elisa, Paulo Fernando e Maria Fernanda.

Sou formado no Curso Técnico de nivel médio em Eletrénica pelo Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), Campus Araxa, o qual
foi concluido em 1999. Apesar de nunca ter exercido efetivamente a profissdo de
Técnico em Eletronica, ser estudante do CEFET-MG proporcionou-me o primeiro
contato com o que posteriormente viria a se constituir na Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolégica, a qual, naquela ocasido, tinha uma configuracdo e uma
proposta pedagdgica um pouco diversa da exibida atualmente.

Sou graduado no Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da Universidade
Federal de Uberlandia (2003), com Mestrado e Doutorado em Imunologia e
Parasitologia Aplicadas pelo Programa de Pds-Graduacdo em Imunologia e
Parasitologia Aplicadas (PPIPA) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), os quais
foram concluidos, respectivamente, em 2006 e 2014. Tanto no Mestrado quanto no
Doutorado, desenvolvi pesquisas no Laboratério de Imunoparasitologia da UFU,
relacionadas ao diagndstico sorolégico da toxoplasmose humana, com énfase na

infeccdo de gestantes e na toxoplasmose congénita em recém-nascidos, além de
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investigacbes no desenvolvimento de protocolos de imunizagdo contra a
toxoplasmose, utilizando camundongos como modelo experimental animal.

Iniciei minha carreira docente em 2004, no Colégio Sdo José / Colégio Nacional
de ltuiutaba-MG, como professor de Biologia no Ensino Médio e no cursinho pré-
vestibular. Posteriormente, ingressei como professor de Biologia para as turmas de
Ensino Médio do Colégio Nacional de Araguari-MG e também como professor dos
cursinhos pré-vestibulares do Colégio Nacional de Uberlandia-MG, onde permaneci até
o final de 2008.

Em Fevereiro/2009 ingressei no servico publico no cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico - Area de Biologia - no Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), Campus ltumbiara, onde estou quase completando
12 anos de trabalho, com apenas breve intervalo de afastamento entre Fevereiro/2013
e Julho/2014 para a conclusdo do meu curso de Doutorado. No IFG-Campus ltumbiara,
ja atuei como professor das disciplinas de Biologia nos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio em Automacao Industrial, Eletrotécnica, Quimica e Agroindustria EJA; da
disciplina de Microbiologia Geral no Curso Técnico Integrado em Quimica; da disciplina
de Microbiologia dos Alimentos no Curso Técnico Integrado em Agroindustria EJA; da
disciplina de Bioquimica no Curso de Licenciatura em Quimica; e da disciplina de
Tépicos Especiais em Biologia no Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias e
Matematica.

Enquanto docente do Campus ltumbiara, também tenho atuacdo na orientagao
de estudantes dos cursos de Licenciatura em Quimica e da Especializacdo em Ensino de
Ciéncias e Matematica no desenvolvimento de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso,
além da orientacdo de estudantes em projetos de iniciacdo cientifica e no
desenvolvimento dos estdgios curriculares obrigatérios do Curso Técnico em Quimica.
Também tenho atuacdo consistente como coordenador e como membro de diversas
comissdes permanentes e tempordrias no ambito do Campus ltumbiara e em outras
instancias institucionais, como descrito adiante, bem como na composicdo de bancas

avaliadoras e de selecdo e em comissGes organizadoras de eventos institucionais.
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Desde Agosto/2017 ocupo a fung¢do de Coordenador Académico do
Departamento de Areas Académicas do CAmpus ltumbiara, somando cerca de 3,5 anos
nesta fungao, trabalhando ao lado do professor Jucélio Costa de Araujo na execugao
das principais tarefas do DAA/Itumbiara e atuando diretamente em todos os desafios
impostos a esta gestao do DAA.

Também fui membro titular do Conselho de Campus (ConCampus) do IFG-
[tumbiara, como representante eleito pelo segmento docente para a primeira
formacdo desta instancia, com atuacdo entre 2015 e 2017. E também fui membro
titular do Conselho Superior (Consup) do IFG, como representante eleito pelo
segmento docente para o periodo de 2017 a 2019. Destaco ainda minha participagao
como representante docente do Campus Itumbiara no dois congresso institucionais do
IFG para discussdao e aprovag¢dao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): o
primeiro, em 2012, para a discussdo do PDI 2012-2016; e o segundo em 2018, para
discussdo e aprovacao do PDI 2019-2023 e do Projeto Politico Pedagdgico Institucional
(PPPI).

A seguir, um resumo das comissdes e outras atividades em que estou
envolvido atualmente no ambito do Campus ltumbiara:

e Coordenador Académico do DAA/Itumbiara desde Agosto/2017.
e Professor responsavel por coordenar e acompanhar os estudantes do Curso de

Licenciatura em Quimica na execucao de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso

(TCC), com atuacdo desde Fevereiro/2017.

e Presidente do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) do Grupo

PET Quimica e Interlocutor do CLAA junto ao SIGPET.

e Membro do Conselho Editorial da Editora IFG como representante da drea de

Ciéncias Bioldgicas.

e Membro titular do Conselho Departamental do Departamento de Areas

Académicas do IFG-Campus ltumbiara.

e Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em

Quimica do IFG-Campus ltumbiara.
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e Membro titular da Subcomissdo Permanente de Execu¢do, Acompanhamento,
Avaliagdo e Atualizacdo do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do IFG-Campus ltumbiara.

e Membro da Comissdo Local do Grupo de Trabalho de Elaboracdo das Diretrizes
Curriculares Institucionais Ensino Médio Integrado no dambito do IFG-Campus
ltumbiara.

e Representante do IFG-Campus Itumbiara no Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel do Meio Ambiente de Itumbiara (COMDEMAI).

e Membro do Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Processos Educacionais

(NUPEPE).
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3 Plano de Trabalho e Gestao

Antes de delinear algumas de minhas propostas para a gestdo do
Departamento de Areas Académicas do IFG-Campus Itumbiara para o biénio 2021/1-
2022/2, vale ressaltar que compete fundamentalmente ao Chefe de Departamento de
Areas Académicas zelar pelo cumprimento de todas as competéncias definidas para
este cargo, conforme definido pelo Artigo 191 do Regimento Geral do IFG, aprovado
por meio da Resolugdo CONSUP/IFG n2 40, de 13 de dezembro de 2018. Desta forma,
destaco que meu maior compromisso na Chefia de Departamento é com o zelo pelo
cumprimento de cada uma das 22 (vinte e duas) competéncias regimentalmente
definidas para o cargo, buscando garantir, portanto, um ambiente de trabalho
respeitoso e humano para todos os servidores docentes e técnico-administrativos
lotados no DAA e um ambiente apropriado e acolhedor para o aprendizado e a
formacdo dos estudantes do Campus.

Feito este compromisso, deve-se destacar que a competéncia fundamental da
Chefia de Departamento deve ser a busca constante pela garantia das condicOes
necessarias para a execugao das atividades previstas nos projetos pedagdgicos de cada
um dos cursos ofertados pelo DAA, propiciando, portanto, uma formacdo de qualidade
a todos os estudantes destes cursos. E é nessa direcdo que apresento a seguir algumas
propostas de atuacdo na minha gestdo como Chefe de Departamento de Areas

Académicas de Itumbiara, as quais estdo subdivididas nos tépicos a seguir.

3.1 Propostas gerais relacionadas as questdoes académico-administrativas e de

infraestrutura

e Buscar desenvolver diariamente uma gestdo ética, justa, democratica,
participativa, inclusiva e transparente;
e Pautar todas as acdes da gestdo dos cursos na busca pela boa qualidade do

ensino e na formacao de exceléncia dos estudantes de todos os cursos;
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e Tendo por base os resultados obtidos a partir dos estudos realizados pela
Comissdo Local de elaboracdo do Plano de Oferta de Cargos e Vagas (POCV),
promover a discussdo da reestruturacao dos cursos ja ofertados, bem como a
discussdo da possibilidade de oferta de novos cursos;

e Trabalhar em sintonia com a Comissdao Permanente de Acompanhamento,
Avaliagdo e Atualizacdo do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do Campus ltumbiara, de modo a utilizar os dados obtidos pelos
estudos desta comissdo para a identificacdo das causas da retencdo e evasao
dos estudantes e para a proposicdo e implementacdo de medidas necessadrias a
reducao destes indices em todos os cursos;

e Tendo por base os dados obtidos a partir do trabalho desenvolvido pela
Comissao Local de Elaboracdo do Plano Diretor do Campus ltumbiara, trabalhar
em conjunto com a Direcdo Geral e a Geréncia de Administracdo na
reestruturacdo dos espacos académicos, visando melhor aproveitamento da
infraestrutura do Campus;

e Apods o retorno, parcial ou total, as atividades académicas presenciais e o
encerramento do sistema de ensino emergencial remoto adotado pela
instituicdo durante as medidas de distanciamento social para enfrentamento a
pandemia de SARS-CoV2/Covid-19, atuar junto as coordenacdes de curso e a
CAPD no mapeamento e identificagdo das principais lacunas ocasionadas a
formacdo dos estudantes dos diversos cursos, com a apoio a proposi¢cdo e
implementacdao de medidas para minimizacao dos prejuizos a formagao dos
discentes, tais como a realizacdo de projetos de ensino pelos docentes, em
especial para os componentes curriculares com elevada participacdo de aulas
praticas em sua concretizacdo;

e Buscar melhorias no processo de comunicacado e divulgacdao de informacgdes
entre os diversos segmentos da comunidade académica vinculada ao DAA,
incluindo docentes, técnico-administrativos, estudantes e pais dos estudantes;

e Trabalhar pelo fortalecimento da infraestrutura de pessoal e da atuacdo da

Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente (CAPD), buscando formar uma
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equipe multiprofissional, com mais servidores/as de diferentes formagGes, com
vistas a um atendimento ainda mais proximo dos estudantes para identificacdo
de suas dificuldades de aprendizagem e para atuagao nas agdes de intervengao
junto aos proéprios estudantes e aos docentes, com o envolvimento dos pais e
da familia, quando for o caso;

e Incentivar e colaborar com a CAPD na elaboragdao e execugdao de um plano
semestral de atividades, visando o atendimento dos estudantes de todos os
cursos, com o apoio dos demais setores de assisténcia aos estudantes;

e Apoiar o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) no desenvolvimento de suas atividades, de modo a
intensificar a identificacdo dos estudantes dos diversos cursos com
necessidades educacionais especificas e as agées de atendimento e orientagdo
dos docentes para atendé-los e ampara-los durante os seus estudos, tornando
a institui¢ao ainda mais inclusiva;

e Implementar medidas para dinamizar o fluxo de trabalho no DAA, com melhor
distribuicdo de atividades entre os servidores da Coordenagdao Académica,
Coordenacdes de Curso e Coordenacdo de Apoio Administrativo ao
Departamento (CAAD);

e Atuar junto a Direcdo Geral e Geréncia de Administracdo nos processos de
manutencdo de ambientes académicos (salas de aulas, laboratérios) e de
aquisicado e manutencdo de equipamentos, com a participacdo de docentes,
técnicos de laboratdrios e demais servidores;

e Apoiar a participacdao dos estudantes em atividades e eventos técnico-
cientificos, artistico-culturais e esportivos em ambito local, regional e nacional;

e Incentivar a participar de estudantes em competicdes esportivas e em
olimpiadas do conhecimento;

e Incentivar a proposicdo e a execucdo de atividades técnico-cientificas, artistico-
culturais e esportivas pelos docentes e servidores técnico-administrativos, com
vistas a ampliar as possibilidades de realizacdao de atividades complementares

pelos estudantes dos diversos cursos;
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e Promover o didlogo com os membros dos Grémios estudantis e dos Centros
Académicos, incentivando as associagdes estudantis e sua participacdo nas
discussdes e deliberagcdes dos assuntos de interesse do Cadmpus e da
instituicao;

e Apoiar a realizagdo de visitas técnicas pelos professores de todos os cursos, em
especial para instituicbes e empresas do municipio de ltumbiara e regiao,
oportunizando a participacdo do maximo de turmas e cursos nestas atividades;

e Apoiar e colaborar com o Comité Local de Acompanhamento de Egressos nas
acGes de acompanhamento dos egressos do Campus Itumbiara, estreitando a
relacdo entre a instituicdo e seus egressos;

e Incentivar a participacdo de docentes, discentes e técnico-administrativos do
DAA em conselhos e comissdes, bem como na discussdo e deliberacdo de
assuntos relevantes para o Campus e a instituicao;

e Atuar conjuntamente com a GEPEX e as Coordenagdes de Curso na ampliagao
das possibilidades de oferta de estagios curriculares obrigatérios e nao
obrigatérios aos estudantes dos diversos cursos, principalmente com a
implementacado das novas politicas institucionais para os estagios, com maior
participacdo do DAA neste processo;

e Atuar, junto a Direcdo Geral e Geréncia de Administracdo, na proposicdo e
organizacdo de espacos na instituicdo para lazer, descanso, convivéncia e
realizacdo de atividades culturais pelos estudantes, principalmente nos
hordrios de intervalo entre as aulas e horario de almoco.

e Estabelecer, junto com as coordenacdes de curso e demais setores do Campus,
um fluxo de procedimentos para a recepcao dos estudantes ingressantes nos
diversos cursos, visando melhor recepcao destes estudantes e apresentacdo da
instituicdo e do curso, com apoio dos demais estudantes;

e Promover acOes para estreitar a relacdo da instituicdo com as familias dos
estudantes, tais como o "Dia da Familia na Escola", com diversas atividades
voltadas aos familiares dos estudantes, com participacdio de toda a

comunidade académica.



(11 MINISTERIO DA EDUCAGAO ]

BB INSTITUTO FEDERAL SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BED Goiss INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BB Campus ltumbiara Campus ltumbiara

3.2 Propostas especificas relacionadas aos Cursos Técnicos de Nivel Médio

e Incentivar a participacdo da comunidade académica do Campus ltumbiara nas
discussGes das diretrizes curriculares institucionais para os cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio do IFG, colaborando com a comissdo local
constituida para a condugao deste trabalho;

e Tendo por base a aprovacdo diretrizes curriculares institucionais para os cursos
técnicos integrados ao Ensino Médio do IFG, colaborar e incentivar a
participacdo de toda a comunidade académica na reestruturacao dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, em atendimento a estas novas diretrizes;

e Fortalecer e incentivar as a¢des docentes de preparacao de estudantes para
participacdo em olimpiadas do conhecimento nas diferentes dreas e em
competi¢Oes esportivas e eventos artistico-culturais;

e Estreitar a relagdo com os representantes de turma, para acompanhamento e
identificacdo das necessidades e anseios das turmas, bem como mediar
possiveis conflitos, buscando a melhor solugdo para sua resolucao;

e Promover no ambito do Campus Itumbiara e em outras instancias institucionais
0 necessario debate em busca de possibilidades e alternativas para o Curso
Técnico Integrado em Agroindustria na modalidade EJA, tendo em vista a
elevada taxa de evasdo neste curso e a baixa procura pelo seu publico-alvo;

e Atuar junto a Coordenacdo do Curso Técnico em Agroindustria na modalidade
EJA no sentido de consolidar a realizacdo das atividades dos projetos
integradores do curso, reforcando as praticas interdisciplinares no ambito

deste curso.
3.3 Propostas especificas relacionadas aos Cursos de Graduag¢ao e Pés-Graduagdo

e Incentivar a ampliacdo das atividades de pesquisa, extensdo e realizacdao de

eventos nas areas referentes aos cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia de
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Controle e Automacao e Licenciatura em Quimica, promovendo o contato dos
discentes com as mais recentes atualizacdes nas respectivas dreas de atuacdo;

e Apoiar as acoes desenvolvidas pelo Grupo PET Quimica: Educacdo, Ambiente e
Sociedade, bem como as agdes dos nucleos de pesquisa e projetos e programas
interdisciplinares;

e Buscar a ampliacdo e o fortalecimento das parcerias com as escolas do
municipio e regido para a realizacdo do estdgio curricular supervisionado pelos
estudantes do Curso de Licenciatura em Quimica;

e Estreitar a relacdo com os representantes de turma, para acompanhamento e
identificacdo das necessidades e anseios das turmas, bem como mediar
possiveis conflitos, buscando a melhor solucdo para sua resolucao;

e Incentivar a ampliacdo da oferta de aulas e atividades praticas em todos os
cursos, apoiando as acées de melhoria constante dos espacos de laboratérios;

e Atuar junto a Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Quimica no sentido de
estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento das atividades dos projetos
integradores do curso, reforcando e consolidando as praticas interdisciplinares
no ambito deste curso;

e Incentivar a realizacdo de estudos para a proposicdao da criagdao de cursos de
novos cursos de Pds-Graduacdo lato sensu e para a implantacdo do primeiro
curso de Pds-Graduacdo stricto sensu do Campus, apds o necessario
fortalecimento dos cursos de Graduacao ja existentes e das linhas de pesquisa

do Campus.
3.4 Propostas relacionadas a Pesquisa e a Extensdo

e Incentivar a participacdo docente nas atividades de pesquisa,
preferencialmente com a participacdao discente, apoiando a proposicdao de
projetos de pesquisa e a participacdo em editais para concorrer a bolsas e a

financiamentos de pesquisa por organizagdes publicas e privadas;
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e Buscar o fortalecimento dos nucleos de pesquisa ja implantados no Campus e
incentivar a criagdo de novos nucleos de pesquisa, envolvendo especialmente
as areas do Nucleo Comum, com énfase na perspectiva da interdisciplinaridade;

e Incentivar a participagdao docente e discente em eventos cientificos para
apresentacdo dos resultados de suas pesquisas e para divulgacdo dos trabalhos
desenvolvidos no Campus;

e Participar continuamente da divulgagao da Institui¢ao junto a comunidade local
e regional, estreitando as relacdes com as entidades e escolas locais e com as
familias dos estudantes, por meio dos programas ja existentes, como o Projeto
“Conhecendo o IFG”, bem como pela proposi¢cdo de novas ac¢des;

e Incentivar a participacdo docente em programas e ag¢les de extensao,
adequando-as as novas politicas institucionais para a extensdo, bem como as
diretrizes curriculares dos cursos, que vém incentivando a implementagao de
acdes para a curricularizacdo da extensao nos cursos;

e Incentivar a proposicao de projetos envolvendo servidores e discentes para a
implantagao de medidas voltadas ao meio ambiente e a sustentabilidade no
Campus, com a abordagem de tematicas relacionadas a destinagdo e
reciclagem do lixo, menor consumo de energia, consumo consciente, hortas
comunitarias, técnicas de compostagem, dentre outros;

e Incentivar a criacdo e implantacao de um projeto de extensdao preparatério
para o ENEM, desenvolvido por servidores e discentes dos cursos superiores e
de pds-graduacdo, voltado ao atendimento de estudantes oriundos de escolas

publicas do municipio de ltumbiara e em situa¢do de vulnerabilidade social.
3.5 Propostas relacionadas a Gestao de Pessoas

e Apoiar as agOes institucionais voltadas para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes, em especial com a promoc¢ado de a¢bes de formacao
continuada para professores e técnico-administrativos do DAA, abordando

temas inovadores e mais atuais em suas areas de atuacao;
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e A partir das iniciativas mais recentes da Diregdao Geral e do DAA e das diretrizes
recentemente discutidas e aprovadas junto a comunidade académica,
fortalecer a adocao dos critérios e procedimentos para a distribuicdo de carga
horaria semestral das atividades de regéncia entre os professores, de modo a
promover uma distribuicdo mais justa e que incentive a participacdo docente
em projetos e agdes de pesquisa e extensao e em comissdes institucionais;

e Incentivar a capacitacdo docente e dos técnico-administrativos do DAA em
nivel de Pds-Graduagdo. Especificamente no caso dos docentes, fortalecer a
adocao de critérios mais claros para as analises dos processos de concessdo dos
afastamentos, viabilizando maior nimero de concessoes;

e Estabelecer, junto com as coordenagdes de curso e demais setores do Campus,
um fluxo de procedimentos para a recep¢ao de novos servidores e de
professores substitutos, visando melhor recepcdo destes servidores e
apresentacdo da instituicdo, dos seus setores e de seus cursos;

e Junto a Direcdo Geral e demais instancias superiores, apresentar e defender as
demandas do Campus, em especial do DAA, de novos servidores técnico-
administrativos para determinados setores, bem como de novos professores

para se somarem aos 63 docentes atualmente em atividade no Campus.
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4 Consideragoes Finais

Conforme explicitado anteriormente, o presente Plano de Trabalho e Gestado
contempla algumas das propostas que eu, professor Fernando dos Reis de Carvalho,
apresento como diretrizes para minha atuacdo na Chefia de Departamento de Areas
Académicas do Campus Itumbiara, para que seja apreciado pelo Colegiado de Areas
Académicas no processo eleitoral conduzido nos termos definidos pela Portaria
Normativa n2 23/2020, de 18 de novembro de 2020. O referido plano ndo é um
documento acabado, ja que as propostas apresentadas sdo apenas proposi¢cdes de
pontos a pautarem minha atuacdo, os quais podem sofrer alteracdes a partir da
atualizacdo dos dispositivos legais e dos documentos institucionais, além das préprias
demandas do DAA e da comunidade académica.

Dessa forma, fico a disposicdo para, a partir do didlogo com a comunidade do
Campus ltumbiara, discutir os principais pontos e propostas aqui apresentados, de
modo a aproximar este plano das demandas e necessidades dos diferentes segmentos

da comunidade académica: docentes, discentes e técnico-administrativos.

me K. C‘OJVU‘D‘MS/

Prof. Fernando dos Reis de Carvalho
Matricula SIAPE n2 1674003



